Género y voluntariado: Encuesta para voluntarios

Investigacion de base sobre género y voluntariado para el desarrollo y la
p...

Acerca de la evaluacioén sobre género y voluntariado
Education for Change (www.efc.co.uk) ha sido encargado por el Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas para llevar a

cabo una Investigaciéon de Base sobre Género y Voluntariado para el Desarrollo.

El programa de Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU) es la organizacién de la ONU que promueve el voluntariado para
favorecer la paz y el desarrollo en todo el mundo. El voluntariado puede transformar el ritmo y la naturaleza del desarrollo, y
beneficia tanto al conjunto de la sociedad como a los voluntarios. Para impulsar la paz y el desarrollo, el programa VNU promueve
el voluntariado, aboga por su integracién en los programas de desarrollo y moviliza a voluntarios en todo el mundo.

Esta investigacion de base pretende trazar un mapa del panorama de género y voluntariado para el desarrollo. Se resaltaran las
intersecciones entre género y voluntariado y los asuntos que surgen, y se recogera de las organizaciones, ejemplos de programas
y proyectos de buenas préacticas que afectan aspectos de género y voluntariado. Esta investigacion es un primer paso, que se
seguira a través de un proyecto de investigacion amplio para aumentar el conocimiento global sobre género y voluntariado.

Como una componente fundamental de esta investigaciéon, le invitamos a completar una encuesta en linea acerca de su trabajo y
experiencias sobre género y voluntariado para el desarrollo. Esta investigacion es para el beneficio de los VNU, de los paises del
programa, de organizaciones y voluntarios y todas las partes interesadas.

Coémo completar la encuesta

Esta encuesta esta dirigida a voluntarios actuales y antiguos de cualquier organizaciéon (NU, internacionales, nacionales o locales
que involucraron voluntarios). Si usted ha sido un voluntario en méas de una organizacién, por favor complete una encuesta
solamente y escoja cudl experiencia de voluntariado quiere reflejar.

La encuesta estéa disponible en linea en Inglés, Francés, Espafiol y Arabe. Por favor, diligencie la encuesta en sélo uno de estos
idiomas.

Como referencia, se dispone de un Marco de Investigacion que traza un mapa de algunos de los aspectos incluidos en este
proyecto de investigacion, y de las encuestas en los 4 idiomas en: haga clic aguf

Diligenciar la encuesta le tomara aproximadamente 30 minutos. Usted puede llenar una parte de la encuesta y volver mas tarde
para terminarla: las respuestas se guardan cada vez que usted pasa a la siguiente pagina. Pero usted debe usar el MISMO
COMPUTADOR cada vez que regrese a la encuesta. (El equipo debe permitir el uso de cookies). Para entregar la encuesta, por
favor haga clic en el botén "Done" en la Gltima pagina del cuestionario.

Por favor, complete la encuesta para el Miércoles 13 de Mayo de 2009.

Para cualquier pregunta o problema, envie un correo electrénico a Louise Wetheridge a l.wetheridge@efc.co.uk
* 1. Usted es: (por favor sefiale todas las apropiadas)
D Un voluntario internacional
|:| Un voluntario nacional
|:| Un voluntario de la comunidad
|:| Un voluntario en linea
|:| Un voluntario de empresas del sector privado

Otro (Por favor especifique)

* 2. ¢Es usted un Voluntario Especialista en Género?
Os
O e
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5. Nacionalidad

6. Su nivel mas alto de educacion/cualificacion educativa es:

O Egresado de la Escuela primaria
O Egresado de la Escuela Secundaria

O Técnica/Vocacional

O Pregrado
O Postgrado

O Educacion Informal
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Su trabajo como voluntario/voluntaria

1. Usted ha sido contratado como voluntario a través de la siguiente organizacion:

2. Su organizacion anfitriona (la organizacién para la que usted es un voluntario)
es:

O Una agencia de las NU

O Un ministerio o una instituciéon nacional

O Otra institucidon publica (escuelas, hospitales, institutos de investigacion, etc.)
O Una ONG nacional /Una Organizacion de la Sociedad Civil

O Una ONG local /Una Organizacion Basada en la Comunidad

Otra (por favor especifique)

3. Su titulo de trabajo de voluntario es:

| |

4. Su pais de ubicacion es:

| |

5. El sector de su trabajo es: (por favor marque hasta 2 sectores mas apropiados)

|:| Administraciéon y finanzas |:| Salud
|:| Negocios |:| VIH / SIDA

|:| Educacién y formacion

|:| Derechos Humanos

|:| Ingenieria |:| Modo de subsistencia propio
|:| Medio Ambiente |:| Paz y Seguridad

|:| Género |:| Desarrollo rural

Otro (especifique)

6. La duracion total de su trabajo (en meses) es:




Género y voluntariado: Encuesta para voluntarios

7. Su trabajo se compromete con: (marque todas las apropiadas)

|:| Desarrollo del marco legislativo de un voluntariado nacional?

|:| Asuntos de género en practicas de un voluntariado nacional?

|:| Asuntos de género en el marco del Documento para la Estrategia de Reduccion de la Pobreza (DERP)?
|:| Mecanismos nacionales de género (es decir, Ministerios e instituciones)

|:| Mecanismos locales de género

|:| Iniciativas nacionales de las Metas de Desarrollo del Milenio

|:| Iniciativas locales de las Metas de Desarrollo del Milenio

|:| Asuntos de género en los procesos politicos locales

|:| Otros
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Su experiencia de ser voluntario

1. ¢(Cudl fue su motivacion para ser voluntario al comienzo? Por favor selecciones 3
motivaciones importantes y clasifiguelas en orden de importancia:

Muy importante Importante Bastante importante

Altruista

Desarrollo personal

Vivir en un pais diferente

El trabajo en red y conocer gente nueva
Para contribuir al desarrollo

Desarrollo profesional

La promocién profesional

Incapaz de encontrar un empleo permanente

0]0]0]0]0]0]010]0)
0]0]010]0]0]0]10]e)
0]0]0]0]0]0]010]e,

Otro

Otro - por favor describa

4

2. ¢,Qué formacion en género u otro tipo de apoyo para hacer frente a asuntos de
género estuvieron a su disposicion (Marque todas las respuestas apropiadas)?

Antes de su trabajo Durante su trabajo N/A

Formacién en género

[]
[]

Manual con asesoria general sobre asuntos de
género

Grupo pares de apoyo en género

Organizacion de politicas/estrategias/planes de
accion en género

Género y teoria de desarrollo

Anélisis del potencial de experiencias de un
voluntario como un hombre o una mujer y del
impacto de su comportamiento en las
comunidades

Estrategias de género en la implementacién del
proyecto

Estrategias de género en el seguimiento y
evaluacién del proyecto

Habilidades para hacer frente a las desigualdades
de género en los proyectos

OoOon  O0od dd
oo OO0 o
oo OO0 o

Herramientas de analisis de género

Otro

|
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3. En su tarea de voluntario, usted siente que:

. Algunas
Siempre A menudo Rara vez Nunca NA
veces

Fue tomado seriamente como un voluntario por su
organizaciéon anfitriona?
Fue tomado seriamente como un voluntario por los
beneficiarios?
Usted estuvo bien apoyado en su trabajo como
voluntario por su organizacion empleadora de
voluntarios?
Estuvo bien apoyado en su trabajo como voluntario
por su organizacion anfitriona?

Usted asumioé posiciones de liderazgo formal?

Usted fue suficientemente equipado para hacer

OO0 O OO0
OO0 O OO0
OO0 O OO0
OO0 O OO0
OO0 O OO0
OO0 O OO0

frente a barreras culturales y sociales relacionadas
con género?

4. ;Hubo algunos asuntos que surgieron durante su trabajo de voluntario a causa
de su sexo? En caso afirmativo, ¢cuales fueron esos asuntos?

Comentarios

5. Usted cree que su trabajo de ser voluntario lo dota de habilidades
transferibles/bienes para el mercado de trabajo?

, . De alguna No en
Si mucho Si un poco No mucho
manera absoluto

Capacidades de gestion
Habilidades de comunicacién
Competencias organizacionales
Habilidades interpersonales
Habilidades en formacion
Habilidades de género
Incremento de redes

Incremento de experiencia técnica

Incremento del conocimiento sobre desarrollo

0]0]0]0]0)0]0]0]0)0
0]0]0]0]0)0]0]0]00
0]0]0]0]0)0]0]0]0)0
0]0]0]0]0)0]0]0]0]0
001000010000
O0O00000000 §

Incremento de sensibilidad de género

Otros, por favor especifique
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Impacto de su trabajo sobre género y sus puntos de vista acerca de
géneroy...

1. Su trabajo como voluntario tuvo un impacto positivo sobre:

. Algunas No es
Siempre A menudo Rara vez Nunca
veces relevante

Roles de género? O O O O O
Igualdad y equidad de género? Q O O O O
Empoderamiento de las mujeres? O O O Q O
Empoderamiento de la comunidad? O O O O O

2. Por favor de algunos ejemplos de resultados y cambios logrados con relacion al
empoderamiento de las mujeres o a la igualdad en género aqui.

0000

s

Sus puntos de vista acerca de género y voluntariado para el desarrollo y la paz

Por favor consulte el Marco de Investigacion para ayudar sus respuestas a las preguntas que siguen a continuacién, en: Haga clic
aqgui

3. En general, ¢cuales cree usted que son los aspectos clave en Género y
Voluntariado para el desarrollo y la paz? Puede usar los siguientes titulos para
presentar esos temas:

Contratacién, gestion y apoyo de | |

voluntarios:

La perspectiva de género del nivel | |

de la organizacion al nivel del
proyecto:

Medicion del impacto del | |

voluntariado sobre hombres y
mujeres beneficiarias:

Medicién del impacto del | |

voluntariado en la igualdad de
género, la equidad y los derechos
humanos:

Liderazgo y asociacion para género y | |

voluntariado:

Las tensiones entre el voluntariado y | |

el trabajo no remunerado:

4. Esta interesado en una llamada telefénica de seguimiento en Mayo? En caso
afirmativo, sirvase proporcionar su numero de teléfono (incluyendo cédigo para
llamadas internacionales) y su correo electronico:

5. Comentarios generales:

Gracias por su participacion!
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